Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych podczas rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej ,,RODO”), informujemy, zZe:

1. Wspoladministratorzy danych
Wspoétadministratorami Panstwa sg:
a) Dom Development S.A. KRS 0000031483 z siedzibag w Warszawie 00-078, PI. Pitsudskiego 3
(dalej "Administrator Wykonawczy"),
b) Dom Development Kredyty sp. z 0.0, KRS: 0000698268 z siedzibg w Warszawie 00-078, PL.
Pitsudskiego 3,
¢) Dom Construction sp. z 0.0. KRS: 00000726296 z siedziba w Warszawie 00-078, PI.
Pitsudskiego 3
d) Dom Development Wroctaw sp. z 0.0. KRS: 0000609068 z siedziba we Wroctawiu 53-673 przy
ul. Legnickiej 16,
e) Dom Development Krakoéw sp. z 0.0. KRS: 0000952695 z siedziba w Krakowie 30-347 przy ul.
Wadowickiej 3a,
dalej jako ,,Wspotadministratorzy™.

2. Kontakt ze Wspéladministratorami

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowacé si¢ zarowno z
Administratorem Wykonawczym, jak i ze Wspotadministratorami, ale to Administrator Wykonawczy
bedzie odpowiadaé za realizacje Panstwa praw, wynikajacych z przepisow RODO. W zwigzku z
powyzszym wszelkg korespondencj¢ nalezy kierowaé do wyznaczonego przez Wspotadministratorow
punktu kontaktowego, ktory stanowi Inspektor Ochrony Danych:

a) poczta tradycyjng na adres siedziby Administratora Wykonawczego lub

b) elektroniczng na adres iodo@domd.pl.

3. Zakres danych osobowych
Wspoétadministratorzy wspolnie administrujag Panstwa danymi osobowymi. Wspoladministratorzy
wymagaja podania od kandydata jedynie takich danych osobowych, ktore sg wskazane w obowigzujacych
przepisach prawa czyli imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicoéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4. Zrédlo pochodzenia danych i dobrowolnosé podania danych
Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od Panstwa lub za posrednictwem agencji
rekrutacyjnej, w zwigzku z procesem rekrutacji na oferowane przez nas stanowisko. Jezeli ubiegajg si¢
Panstwo o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, podanie przez Panstwa danych osobowych zadanych
przez Administratora jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy. Niepodanie tych
danych bedzie wigzac si¢ z niemozliwoscig rozpatrzenia Panstwa kandydatury w procesie rekrutacyjnym.
Podanie danych osobowych, ktore nie s wymagane przez przepisy, jest dobrowolne. Jesli ubiegaja sie
Panstwo o wspolpracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, podanie przez Panstwa danych osobowych


mailto:iodo@domd.pl

zadanych przez Administratora jest dobrowolne, ale jest wymogiem Administratora dla celow
przeprowadzenia rekrutacji. Niepodanie tych danych bgdzie wigzaé si¢ z niemozliwoscig rozpatrzenia
Panstwa kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

5. Celi podstawa przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu:
a) w zwiazku z podjeciem dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore Panstwo aplikuja -
podstawa prawng przetwarzania jest:

e w przypadku gdy ubiegajg si¢ Panstwo o zatrudnienie na podstawie umowy o prace:
obowiazek prawny wynikajacy z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z
art. 221 Kodeksu pracy) i to, ze przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), lub

e w przypadku gdy ubiegaja si¢ Panstwo o wspolprace na podstawie umowy
cywilnoprawnej: niezbedno$¢ przetwarzania do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w zakresie danych podanych przez Panstwo fakultatywnie —
podstawa prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), lub

e odpowiednio w zakresie przetwarzania danych szczegdélnych kategorii art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b RODO i art. 10 RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w zwigzku z art. 9 ust. 1 lit. a RODO,

c) w celu przeprowadzenia przyszltych procesow rekrutacyjnych — podstawg prawng przetwarzania
danych jest zgoda, jesli ja Panstwo wyrazili (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), lub

d) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na
mozliwosci ustalania i dochodzenia roszczen (naleznosci) lub obrony przed takimi roszczeniami
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6. Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty ktorym Administrator zleca wykonywanie
czynnosci, z ktérymi wiaze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi poczty elektronicznej, hostingu, IT, obstugi administracyjnej, obstugi prawnej lub doradczej, lub
realizujagce czynnosci telekomunikacyjne, kurierskie, ubezpieczeniowe, podmioty $wiadczace ushugi
rozliczeniowo rachunkowe lub inne podmioty, ktorym Administrator zleci realizacje czynnoSci.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ rowniez podmioty lub organy uprawnione do
otrzymania Panstwa danych — tylko w uzasadnionych przypadkach i na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisd6w prawa.

7. OKres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia toczacego si¢ procesu rekrutacyjnego,
a w zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych — Panstwa dane osobowe nie beda



przetwarzane dtuzej niz 1 rok od dnia udzielenia zgody. W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane dla
realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, dane te moga by¢ przechowywane dla celow
ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami do momentu przedawnienia tych
roszczen.
8. Panstwa prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Panstwo prawa do: dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Jezeli przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu, to przysluguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania z
przyczyn zwiazanych z Panstwa szczegOlng sytuacja. Maja Panstwo rowniez prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w celu marketingu bezposredniego. W zakresie, w
jakim udzielili Panstwo zgody na przetwarzanie danych osobowych, maja Panstwo prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

9. Zasadnicza tres¢ uzgodnien Wspoladministratoréw
Zasadnicza tre$¢ uzgodnien okreslajacych kwestie podziatu obowigzkow wynikajacych ze wspolnego
przetwarzania danych osobowych migdzy Wspoétadministratorow, w tym realizacji praw wobec podmiotow
danych osobowych jest dostepna pod linkiem https://domd.pl/getmedia/957cd50a-45f0-4e2a-b223-
Oabe424bie2/Uzgodnienia-Wspoladministratorow-2024.pdf w siedzibie Administratora Wykonawczego
oraz u Inspektora Ochrony Danych.

10. Zgoda na wzi¢cie udzialu w przyszlych rekrutacjach

Podanie przez Panstwa danych osobowych przekraczajacych zakres danych wymaganych przez
Wspoéladministratora oznacza, ze wyrazaja Panstwo zgod¢ na przetwarzanie tych dodatkowych danych
osobowych na potrzeby toczacego si¢ procesu rekrutacyjnego. W dowolnym momencie maja Panstwo
prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Jezeli wyrazaja Panstwo zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych procesow rekrutacyjnych, to prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych zgody o
nastgpujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Development S.A., Dom Development Kredyty Sp. z 0.0., Dom Construction Sp. z
0.0., Dom Development Wroctaw Sp. z o.o. oraz Dom Development Krakow Sp. z o.0. danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przyszlych procesow rekrutacyjnych. Zostatam/em poinformowana/y, Zze w dowolnym
momencie mam prawo wycofac zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazanie powyzszej zgody jest catkowicie dobrowolne i pozostaje bez wptywu na prowadzony przez
Wspotadministratoréw proces rekrutacyjny.



